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นโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy 

บริษัท ซ ินเทค อินโนเวช ั่น จํากัด ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม คํานึงถึง            

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมถงึใหค้วามสําคญัต่อการกาํกบัดูแลกจิการภายใต ้

กรอบการบรหิารจัดการของการมีจรยิธรรมที่ดี มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะ

กระบวนการที่เกี่ยวขอ้งหรอื  สุ่มเสี่ยงต่อการทุจรติภายในบรษิัท ตลอดจนการติดสินบนทุกรูปแบบ            

ไม่ว่าทางตรงและ/ หรอืทางออ้ม บรษิัท ฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติ    

คอรร์ปัชนัขึน้มา ซึง่มีบทบาทสําคญัในการดําเนินการมาตรการป้องกนัและต่อตา้นการติดสินบนและ    

การทุจรติคอรร์ปัชนัเพือ่ใหส้อดคลอ้งตามแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Thai Private 

Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

เพื่อแสดงเจตนารมณแ์ละความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั        

ทุกรูปแบบ และเพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิทีช่ดัเจนในการดําเนินธุรกจิ บรษิทั ฯ จงึจดัทํา "นโยบายต่อตา้น      

การติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั" ขึน้เพื่อใหค้วามมั่นใจว่า บรษิทั ฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบตัิ   

เป็นมาตรการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั รวมถึงวางระบบป้องกนัการติดสินบนและ  

การทุจรติคอรร์ปัชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัท ฯ ตลอดจนใหก้ารตดัสินใจในการดําเนินการ            

ทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ไดร้บัการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ              

ซ ึง่นโยบายฉบบันีจ้ะมีการปรบัปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทัง้ขอ้กําหนดตามกฎหมายและ             

แบบแผนการดําเนินธรุกจิอย่างต่อเน่ือง 

1. นโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิัท ฯ ยอมรบัการทุจรติทุกรูปแบบ         

ทัง้ทางตรงและทางออ้มไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผูใ้ห ้หรอืผูร้บั อนัไดแ้ก่ การใหห้รอืรบัสิ่งของ เงิน ทรพัยส์ิน 

ของขวญั การเลีย้งรบัรอง เงนิเร ีย่ไร เงินบรจิาค และผลประโยชนอ์ืน่ใด แก่หน่วยงานของรฐั หรอืบุคคล     

ที่ทําธุรกิจกบับรษิัท ฯ เวน้แต่เป็นการกระทําที่ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บังคับ  

วฒันธรรมทอ้งถิน่ และจารตีทางการคา้ 

ทัง้นี้ บรษิัท ฯ พรอ้มใหก้ารสนับสนุนหรอืส่งเสรมิผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ลูกคา้ ผูร้ว่มธุรกิจ คู่คา้ 

คู่สญัญา ผูผ้ลิตสินคา้ ตวัแทน ผูร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งชว่งที่เกีย่วขอ้ง บุคคลใดที่กระทําการในนามของ

บรษิทั ฯ และบุคคลใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินธรุกจิของบรษิทั ฯ มแีนวทางปฏบิตัเิชน่เดยีวกบับรษิทั   
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นอกจากนี้ใหม้ีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจร ิต                 

คอรร์ปัชนันี้อย่างสม่ําเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบาย                 

ระเบยีบปฏบิตั ิขอ้กาํหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ กฎหมาย และการเปลีย่นแปลงทางธรุกจิ 

2. คํานิยาม  

บรษิทั ฯ หมายถงึ ซนิเทค อนิโนเวช ัน่ จาํกดั  

บุคลากรของซินเทค ฯ  หมายถึง กรรมการ ผูบ้ร ิหาร และพนักงานในทุกระดับของ                                      

ซนิเทค อนิโนเวช ัน่ จาํกดั  

1. คอรร์ปัชนั (Corruption) หมายถึง การใชอ้ํานาจสาธารณะที่มิชอบเพื่อผลประโยชน ์           

ส่วนตน หร ือการใหส้ินบน และความประพฤติทั้งหลายของบุคคลซึ่งไดร้บัมอบหมายหน้าที่และ                    

ความรบัผิดชอบในภาครฐัหรอืเอกชน ประพฤติที ่ฝ่าฝืนหนา้ทีข่องตน โดยไม่สมควรกบัตําแหน่งหนา้ที่

ของตนในฐานะเจา้พนักงานแห่งรฐั เจา้หนา้ที ่ในหน่วยงานเอกชน ตวัแทนหรอืฐานะความสมัพนัธอ์ืน่ๆ 

โดยมุ่งประสงคใ์หไ้ดร้บัประโยชนใ์ดๆ โดยมชิอบ สําหรบัตนเองหรอืผูอ้ืน่ 

 2. สนิบน (Bribery) หมายถึง ทรพัยส์ินหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีเ่สนอว่าจะให ้สญัญาว่าจะให ้

มอบให ้การยอมรบั การให ้หรอืการรอ้งขอสิง่ใดสิง่หน่ึง อนัส่งผลต่อการตดัสนิอย่างใดอย่างหน่ึงในลกัษณะ

จงูใจใหก้ระทําการ หรอืไม่กระทําการทีข่ดัต่อหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ  

3. ของขวญั หมายถงึ สิง่ของใดๆ ทีมู่ลค่าทางการเงนิ ซ ึง่รวมถงึทรพัยส์นิ สิง่ทีใ่ชท้ดแทนเงนิสด 

สิง่ทีใ่ชแ้ลกเปลีย่นเป็นสนิคา้หรอืบรกิาร  

4.  การให้ของขว ัญ  หมายถึ ง  การให ้ของขวัญของที่ ร ะลึก  หร ือทร ัพย ส์ินอื่นใด                                 

ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีนิยม หรอืประเพณีของทอ้งถิน่ และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดง

ความยนิด ีการแสดงความ ขอบคุณ การแสดงความเสยีใจ หรอืการแสดงออกเพือ่แสดงถงึมิตรไมตรแีละ

ความสมัพนัธอ์นัดทีีม่ต่ีอกนั  

5. การเลีย้งรบัรอง หมายถงึ การใชจ้า่ยสําหรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกจิ อาท ิการเลีย้งรบัรอง

เป็นอาหารและเคร ือ่งดื่ม การเลีย้งรบัรองในรูปแบบการกีฬาและการใชจ้่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง                 

กบัการปฏบิตัทิางธรุกจิ หรอืเป็นจารตีทางการคา้ 

 6. การบรจิาค หมายถงึ เงนิหรอืทรพัยส์นิทีบ่รษิทับรจิาคเพือ่กอ่ใหเ้กดิประโยชนต่์อสาธารณะ 

โดยมไิดเ้ป็นไปเพือ่คาดหวงัผลประโยชนอ์าจพจิารณาไดว้่าเป็นการทุจรติและคอรร์ปัชนั 

7. การสนับสนุนพรรคการเมอืง หมายถงึ การใหค้วามสนับสนุนแก่พรรคการเมืองในรูปแบบ

ต่างๆ ทัง้รูปแบบของการใหห้รอืบรจิาคเงิน สิ่งของ ของขวญั การเลีย้งรบัรอง การบรจิาคหรอืใหก้าร

สนับสนุนในรูปแบบอืน่ๆ ทีส่ามารถประเมนิมูลค่าเป็นตวัเงนิได ้หรอืการใหค้วามชว่ยเหลอืในทางออ้ม เชน่  
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การโฆษณา สนับสนุนพรรคการเมืองตลอดจนการเขา้รว่มกจิกรรมทางการเมือง เพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความ

ไดเ้ปรยีบในทางธรุกจิ  

8. ค่าอํานวยความสะดวก หมายถงึ ค่าใชจ้า่ยจํานวนเล็กนอ้ยทีจ่่ายแก่เจา้หนา้ทีข่องรฐัอย่าง

ไม่เป็น ทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หน้าที่ของรฐัจะดําเนินการตามกระบวนการ                

หรอืเป็นการ กระตุน้ใหดํ้าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการน้ันไม่ตอ้งอาศยัดุลพนิิจของเจา้หนา้ทีร่ฐั 

 9. เงินทอน (Kickback) หมายถงึ จํานวนเงนิทีท่ําการต่อรองเพือ่ใหห้กัออกจากการชาํระเงนิ

ค่าสนิคา้และมอบกลบัไปยงัผูร้บัสนิบน  

10. ผลประโยชนท์บัซอ้น หมายถงึ การกระทําทีบุ่คคลไม่ว่าจะเป็นพนักงานบรษิทั นักการเมอืง 

ขา้ราชการ หรอืผูร้บับรกิารมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจหรอืปฏิบัติหน้าที่                      

ในตําแหน่ง หนา้ที ่ทีบุ่คคลน้ันรบัผดิชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม  

11. เจา้หน้าทีข่องรฐั หมายถึง ผูดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการหรอืพนักงานส่วน

ทอ้งถิน่ซ ึง่มี ตําแหน่ง หรอืเงนิเดอืนประจํา พนักงานหรอืบุคคลผูป้ฏบิตังิานในรฐัวสิาหกจิหรอืหน่วยงาน

ของรฐั ผูบ้รหิาร ทอ้งถิน่และสมาชกิสภาทอ้งถิน่ซ ึง่มิใชผู่ดํ้ารงตําแหน่งทางการเมือง เจา้พนักงานตาม

กฎหมายว่าดว้ยลกัษณะ ปกครองทอ้งที ่และใหห้มายความรวมถงึกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจา้งของส่วน

ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอื หน่วยงานของรฐั และบุคคลหรอืคณะบุคคลซึง่ใชอ้ํานาจหรอืไดร้บัมอบให ้                

ใชอ้ํานาจทางการปกครองของรฐัใน การดําเนินการอย่างใดอย่างหน่ึงตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการจดัตัง้

ขึน้ในระบบราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอื กจิการอืน่ของรฐั  

12. เจา้หน้าที่ของรฐัต่างประเทศ หมายถึง ผูซ้ ึ่งดํารงตําแหน่งทางดา้นนิติบัญญัติ                  

บรหิาร ปกครอง หรอืตุลาการ ของรฐัต่างประเทศ และบุคคลใดๆ ซึง่ปฏิบตัิหน้าทีใ่หแ้ก่รฐัต่างประเทศ 

รวมทัง้การปฏิบตัิหน้าที่ สําหรบัหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานรฐัวิสาหกิจ ไม่ว่าโดยการแต่งตัง้หรอื

เลอืกตัง้ มตํีาแหน่งประจาํหรอื ช ัว่คราว และไดร้บัเงนิเดอืนหรอืค่าตอบแทนอืน่หรอืไม่ก็ตาม  

13. เจา้หน้าทีข่ององคก์ารระหว่างประเทศ หมายถงึ ผูป้ฏบิตังิานในองคก์ารระหว่างประเทศ

หรอื ผูไ้ดร้บัมอบหมายจากองคก์ารระหว่างประเทศใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นนามขององคก์ารระหว่างประเทศน้ัน                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

14. คู่คา้ หมายถึง ผูข้ายสินคา้หรอืผูบ้รกิาร ผูร้บัจา้ง ผูใ้หส้ญัญา และ/ หรอืผูใ้หบ้รกิาร ทัง้ที่

เป็นนิต ิบุคคล และบุคคลธรรมดาแกบ่รษิทั 

15. ลูกจา้ง หมายถึง ผูซ้ ึง่ไดร้บัความยินยอมใหท้ํางานหรอืทําผลประโยชนใ์หแ้ก่ หรอืใน                

สถานประกอบกจิการของนายจา้ง  

16. ผู ้มีส่วนไดเ้สียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หร ือหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อ

กระบวนการ ตดัสินใจของบรษิทั ซ ึง่สามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความสําเร็จของบรษิทัฯ ได ้                    
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ผูม้สี่วนไดเ้สยียงั หมายถงึผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบจากกระบวนการตดัสนิใจของบรษิทัฯ และผูท้ีม่คีวามสนใจต่อ

การดําเนินธรุกจิของ บรษิทัดว้ย  

17. ตวัแทนหรอืผูจ้ดัจําหน่าย ตวัแทน หมายถงึ ผูท้ีม่อีํานาจตามกฎหมายในการกระทําสิง่ใด

สิง่หน่ึง ในนามบุคคลอืน่ เชน่ บรษิทัมนีโยบายแต่งตัง้ตวัแทนอย่างเป็นทางการเพือ่บุกเบกิตลาดคา้ปลกี  

18. บรษิทัในเครอื หมายถงึ บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง ดงัต่อไปนี ้ 

1. บรษิัทที่มีความเกีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบธุรกิจ โดยมีโครงสรา้งการถือหุน้ระหว่างกนั            

ไม่ว่าโดยทางตรง หรอืทางออ้มเกนิกว่ารอ้ยละหา้สบิของจํานวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของ

บรษิทัน้ัน  

2. บรษิทัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบธรุกจิดว้ยการมอีาํนาจควบคุมระหว่างกนั  

3. บรษิทัทีม่ีผูม้ีอํานาจควบคุมกจิการเป็นบุคคลเดียวกบัผูม้ีอํานาจควบคุมกจิการของ        

ผูป้ระกอบธรุกจิ 

3. หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ  

1) ประธานกรรมการบรษิทั/คณะกรรมการบรษิทั  

(1) อนุมตัแิละปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั  

(2) กํากบัดูแลใหม้ีระบบควบคุมภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงทีม่ีประสิทธภิาพ 

เพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัในกระบวนการทางธรุกจิของบรษิทั ฯ  

(3) ส่งเสรมิและสนับสนุนบุคลากรของบรษิทั ซนิเทค ฯ ใหต้ระหนักและใหค้วามสาํคญั

กบัการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัเพือ่เป็นรากฐานของการปฏบิตัิงาน

อย่างโปรง่ใส และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมของบรษิทั ฯ  

(4) ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพื่อใหม้ั่นใจว่าการดําเนินธุรกิจมีความโปรง่ใส 

เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานสากล 

(5) ตรวจสอบการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย อํานาจดําเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิ

และกฎหมาย เพือ่ใหม้ั่นใจว่ามีระบบควบคุมทีม่ีความเหมาะสมต่อความเสีย่งดา้นการติด

สนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานผลต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอื 

ผูม้อีํานาจสูงสุดของบรษิทั ฯ 

2) กรรมการผูจ้ดัการ  

(1) กําหนดนโยบาย และกํากบัดูแลใหม้ีระบบทีส่นับสนุนการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและ

การให ้สินบนที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให ้มั่ นใจว่าพนักงานทุกระดับ เข ้าใจ  และ                        

ใหค้วามสําคญั กบัการต่อตา้นการใหส้นิบน 



 

6 
 

(2) นํานโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัไปดําเนินการและปฏบิตั ิ

รวมถึงส่งเสรมิและสนับสนุนการปฏิบตัิตามนโยบายนี้ โดยกําหนดใหม้ีระบบควบคุม

ภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และสื่อสารไปยังพนักงานและ

ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย  

(3) จดัใหม้ีการประเมินความเสี่ยงดา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัที่มี

โอกาสจะเกดิขึน้ล่วงหนา้ โดยใหถ้อืเป็นส่วนหน่ึงของมาตรการทีต่อ้งมีการติดตามดูแล         

เป็นระยะ ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ  

(4) จดัใหม้แีนวทางปฏบิตัเิพือ่ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจต่อกรรมการและพนักงานทุกระดบั

เร ือ่งรูปแบบการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนันโยบายและมาตรการต่อตา้นการติด

สนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างเหมาะสม ผลกัดนัใหม้กีารสือ่ความเร ือ่งดงักลา่ว  

(5) พิจารณาสอบทานประเด็นความเสี่ยงดา้นการติดสินบนและการทุจร ิต               

คอรร์ปัชนั  

(6) ติดตามผลการบรหิารความเสีย่งและการดําเนินการ เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิทั ฯ มี

การจดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้และมีการปฏิบัติตามแนวทางหรอื

มาตรการต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั  

(7) พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายการเปลีย่นแปลงทางธุรกจิ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของกฎหมาย 

และนําเสนอการปรบัปรุงนโยบายนีต่้อคณะกรรมการบรษิทั ฯ 

3) คณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั  

(1) จดัทําคู่มือ แนวทางการปฏิบตัิทีด่ี ระเบียบคําสั่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้น

การติดสินบนและการทุจร ิต คอรร์ปัชนั เพื่อใหส้อดคลอ้งตามนโยบายและคําสั่ง              

ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึบทลงโทษหากพนักงานหรอืผูบ้รหิารทีไ่ม่ปฏบิตัติาม  

(2) จดัใหม้ีการประเมินและทบทวนความเสีย่งดา้นการติดสินบนและการทุจรติ   

คอรร์ปัชนัของแต่ละฝ่ายเป็นประจําทุกปี หรอืตามความเหมาะสม และจดัทํามาตรการ

ป้องกนัความเสีย่ง  

(3) จดัทําแบบประเมินตนเองเกีย่วกบัการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั เพื่อให ้

ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) และ

ทบทวนตามกาํหนดเวลา  

(4) จดัการอบรมพฒันาพนักงานและผูบ้รหิารใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในเร ือ่งการ

ต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั  
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(5) ทบทวนคู่มือ แผนงาน นโยบาย การประเมินความเสีย่ง และมาตรการต่าง ๆ 

ดา้นการทุจรติทุกปี เพื่อใหม้ีการติดตาม สะทอ้นการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส มีแนวทาง

ปฏบิตังิานทีด่ ีและเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการตรวจสอบ  

(6) จดัใหม้ีการสือ่สาร ประชาสมัพนัธ ์และตดิตามใหก้ารดําเนินงานเป็นไปตาม

นโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ทีบ่รษิทั ฯ กาํหนด  

4) ฝ่ายบุคคล  

(1) สือ่สารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั จดัทํา

แนวทางและชอ่งทางในการสือ่สารการต่อตา้นการตดิสนิบน การทุจรติ  

(2) ตรวจสอบประวตัิการทํางานของบุคลากร เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวไม่มี

ประเด็นเร ือ่งความซือ่สตัยส์จุรติในการปฏบิตังิาน  

(3) จดัใหม้กีารอบรมเพิม่ความรูค้วามสามารถแกพ่นักงาน เพือ่ใหม้ศีกัยภาพเพยีงพอ

ในการป้องกนัการทุจรติในการปฏบิตังิาน  

5) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดบั  

(1) ปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี ้รวมถงึมาตรการ ระเบยีบปฏบิตัขิองบรษิทั ฯ ขอ้กาํหนด

ของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  

(2) มคีวามรบัผดิชอบในการแจง้และรายงานการกระทําใด ๆ ทีพ่บเห็น หรอืมขีอ้สงสยั

ว่าอาจมีการละเมิด ฝ่าฝืนมาตรการฉบบันี้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูบ้รหิาร หรอืช่อง

ทางการแจง้เบาะแสทีก่าํหนดไว ้ 

(3) สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิเพื่อใหก้ารดําเนินการดา้นการ

ต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนับรรลุตามนโยบายทีก่าํหนด  

(4) คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงจะตอ้งปฏบิตัเิป็นแบบอย่างแก่พนักงานในการ

ไม่กระทาํการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัตามนโยบายนี ้

4. หลกัปฏิบตัิในการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัตามนโยบายการต่อตา้นทุจรติ             

คอรร์ปัชนั 

4.1 บุคลากรของบรษิทัซนิเทค ฯ ทุกคน ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการติดสินบน

และการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างเครง่ครดั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเร ือ่งการติดสินบนและ            

การทุจรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

4.2 การดําเนินการใด ๆ ภายใตน้โยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่ระบุไวใ้นคู่มือการปฏิบตัิงานสําหรบัพนักงาน จรรยาบรรณบรษิัท ฯ 

ขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางาน รวมถงึระเบยีบขัน้ตอนการปฏบิตังิานต่าง ๆ ตลอดจนแนวทางปฏบิตัิ
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อืน่ใดทีท่างบรษิทั ฯ อาจกําหนดขึน้ในอนาคต ทัง้นี ้บรษิทั ฯ ไดม้ีการสือ่สารใหพ้นักงานทุกคน

ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั และแนวทางปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง

อย่างเครง่ครดั  

4.3 บรษิทั ฯ มีกระบวนการบรหิารงานบคุคลทีช่ดัเจน และสอดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้น

การติดสินบนและการทุจรติ คอรร์ปัชนั ซ ึง่รวมถึงการสรรหาหรอืการคดัเลือกพนักงานใหม่      

การสัมภาษณ์งาน การปฐมนิเทศ การอบรมพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน                

การใหผ้ลตอบแทน และการเลือ่นตําแหน่งและขึน้เงนิเดอืนพนักงาน  

4.4 บรษิทั ฯ จดัใหม้ีการประเมินความเสีย่งดา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

และกําหนดแนวทางในการควบคุมภายในเพื่อใหม้ั่นใจว่าจะสามารถดําเนินงานดว้ยความโปรง่ใส 

และปราศจากการทุจรติคอรร์ปัชนั โดยมีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและขอ้กําหนดในการ

ดําเนินงานเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4.5 บรษิทั ฯ กําหนดใหม้ีชอ่งทางการแจง้เบาะแส โดยส่งเสรมิใหม้ีการสือ่สารมากกว่า 1 

ชอ่งทาง เพื่อใหพ้นักงานและผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งสามารถแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั ทัง้นี้ จะตอ้งมี

มาตรการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยมีการปกป้องตัวตนของผูแ้จง้เบาะแสอย่างเขม้งวด             

เพือ่หลกีเลีย่งการถูกลงโทษ หรอื ถูกโยกยา้ยทีไ่ม่เป็นธรรม  

4.6 บุคลากรของบรษิทัซนิเทค ฯ ทุกคน ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเห็นการกระทํา

ที่เขา้ข่ายการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิัท ฯ บุคลากรตอ้งแจง้ให ้

ผูบ้ ังคบับัญชาหรอืบุคคลที่รบัผิดชอบทราบโดยทันที และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจรงิต่าง ๆ  

4.7 บรษิทั ฯ ใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคลากรของบรษิทัซนิเทค ฯ ทีป่ฏเิสธ หรอื 

แจง้เร ื่องการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัที่เกี่ยวขอ้งกับบร ิษัท ฯ โดยจะไม่ลงโทษ               

ไม่ลดตําแหน่ง หรอืทําใหเ้กดิผลกระทบในแง่ลบแกก่รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใด ๆ ทีป่ฏเิสธ

การตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั แมก้ารปฏเิสธดงักล่าวจะทําใหบ้รษิทั ฯ ตอ้งสูญเสยีโอกาส

ทางธุรกจิก็ตาม โดยบรษิทั ฯ จะใชม้าตรการคุม้ครองผูป้ฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบน

และการทุจรติคอรร์ปัชนั ผูร้อ้งเรยีน หรอื ผูท้ีใ่หค้วามรว่มมือในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ตามทีก่าํหนดไวใ้นมาตรการและชอ่งทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน (Whistleblowing) 

4.8 ผูท้ี่กระทําการทุจรติคอรร์ปัชนัหรอืมีส่วนร่วมในการติดสินบน ใหถ้ือว่าเป็นการ

กระทําผิดขอ้ปฏิบตัิของบรษิทั ฯ ซ ึง่ตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบทีบ่รษิทั ฯ     

ไดก้าํหนดไว ้รวมถงึอาจจะไดร้บัโทษทางกฎหมาย หากกระกระทําน้ันผดิกฎหมาย  

4.9 บรษิัท ฯ ตระหนักถึงความสําคญัในการสื่อสาร ประชาสมัพันธ ์ใหค้วามรู ้และ       

ทําความเขา้ใจกบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน คู่คา้ และบุคคลอืน่ทีต่อ้งปฏบิตัหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง
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กบับรษิัท ฯ หรอือาจเกิดผลกระทบต่อบรษิัท ฯ ใหร้บัทราบถึงนโยบาย และร่วมมือในเร ือ่ง                     

ทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติคอรร์ปัชนันี ้ 

4.10 บรษิทั ฯ มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการตดิสนิบน

และการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยและในทุกประเทศที่ประกอบธุรกิจ ซ ึง่รวมถึง กฎหมาย

ต่อตา้นการทุจรติในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา (Foreign Corrupt Practices Act; FCPA) 

กฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนของสหราชอาณาจกัร (The UK’s Bribery Act) รวมทัง้กฎหมาย

ต่อตา้นการทุจรติและกฎหมายต่อตา้นการตดิสนิบนอืน่ ๆ ทีบ่งัคบัใช ้ 

4.11 บรษิัท ฯ กําหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร ตลอดจนพนักงานทุกระดบั         

ใชน้โยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจร ิตคอรร์ปัชนั เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน              

(ไม่มขีอ้ยกเวน้) 

5. มาตรการทีเ่กีย่วขอ้งกบันโยบายต่อตา้นการตดิสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

และแนวทางการปฏบิตั ิ

บรษิทั ฯ มมีาตรการควบคุมภายในเพือ่ป้องกนัการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัในเร ือ่ง

ที่มีความเสี่ยงสูงที่อาจจะก่อใหเ้กิดการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัภายในบรษิัท ฯ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ฯ ทุกระดบั ตอ้งปฏบิตัดิว้ยความระมดัระวงั และเป็นไป

ตามแนวปฏบิตัแิละขอ้กําหนดในการดําเนินการตามนโยบายต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชนัในเร ือ่งดงัต่อไปนี ้

การใหข้องขวญั 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน สามารถใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึหรอืประโยชนอ์ืน่ใด แกผู่ม้ี

ส่วนไดเ้สยีได ้โดยตอ้งเขา้เงือ่นไข ดงัต่อไปนี ้

1. การใหต้ามประเพณีที่ไดร้บัการยอมรบัโดยสงัคมและตอ้งไม่ขดักฎหมาย เชน่ สําหรบั

ประเทศไทย มูลค่าของของขวัญตอ้งไม่เกิน 3,000 บาท ต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ

2. ของขวญัตอ้งไม่เป็นเงนิสดหรอืมค่ีาเทยีบเท่าเงนิสด เชน่ บตัรกาํนัลหรอืบตัรของขวญั 

3. ของขวญัหรอืของที่ระลึกจะตอ้งเป็นสินคา้ที่ช่วยส่งเสรมิภาพลกัษณข์องบรษิัท เชน่ 

สนิคา้ทีใ่ชเ้ป็นสือ่ประชาสมัพนัธข์องบรษิทั สนิคา้โครงการหลวง โครงการในพระราชดําร ิสนิคา้

ชมุชน หรอืสนิคา้ทีส่นับสนุนการพฒันาอย่างยั่งยนื 

4. การใหข้องขวญัตอ้งเป็นการใหใ้นนามของบรษิัทเท่าน้ัน ไม่ใช่ในนามของกรรมการ 

ผูบ้รหิารหรอืพนักงานของบรษิทั 

5. การใหข้องขวญัตอ้งเหมาะสมกบับรบิท มีมูลค่าทีเ่หมาะสม และถูกตอ้งตามสถานการณ ์

เชน่ การใหข้องขวญัในงานเปิดตวัผลติภณัฑใ์หม่ของบรษิทั การเฉลมิฉลองครบรอบของบรษิทั 
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และในกรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประกวดราคา ควรงดการใหข้องขวญักบัเจา้หนา้ทีร่ฐั หรอืหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. การใหข้องขวญัตอ้งไม่มีเจตนารา้ยหรอืเป็นการกระทําเพือ่ครอบงํา ชกันํา หรอืตอบแทน

บุคคลใดเพือ่เขา้ไปเกีย่วขอ้ง หรอืใหเ้พือ่ไดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบผ่านการกระทําทีไ่ม่เหมาะสม หรอื

ใหเ้พือ่ไดม้าซึง่ผลประโยชน ์

7. ไม่ใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใดแกคู่่สมรส บุตร หรอืผูเ้กีย่วขอ้ง

ของเจา้หนา้ทีร่ฐั ลูกคา้ คู่คา้ หรอืบุคคลทีต่ดิต่อดว้ย เน่ืองจากโดยพฤตกิารณอ์าจถอืว่าเป็นการ

รบัแทน 

8. การใหข้องขวญัตอ้งไดร้บัการขออนุมตัเิบกิจ่ายและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้ีอํานาจอนุมตัขิอง

บรษิทัเท่าน้ัน 

การรบัของขวญั 

บรษิทัประกาศนโยบายงดรบัของขวญัในชว่งเทศกาลปีใหม่ และโอกาสอืน่ๆ เพือ่สรา้งบรรทดั

ฐานที่ดีในการดําเนินธุรกิจ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทตอ้งชีแ้จงใหคู่้คา้                           

ผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก รวมถึงตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจําหน่ายทราบถึงนโยบายงดรบัของขวญั                

และขอความรว่มมอืในการปฏบิตัติามอย่างต่อเน่ือง  

1. ก่อนการรบัของกํานัลและการเลีย้งรบัรองกบัผูท้ี่เกีย่วขอ้งทางธุรกิจ ควรตรวจสอบให ้

แน่ใจว่า สิง่เหล่าน้ันมีมูลค่าเหมาะสมในแต่ละโอกาส กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรอื 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่น้ันกาํหนดใหก้ระทําได 

2. หา้มมใิหบุ้คลากรของบรษิทัซนิเทค ฯ ครอบครวั เพือ่น และ/หรอืคนรูจ้กั เรยีกรอ้งหรอืรบั

ของขวญั ค่ารบัรอง ค่าบรกิารต่าง ๆ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 

3. กรณีทีจ่ําเป็นตอ้งรบัสิง่ของหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยมิอาจหลกีเลีย่งได ้เชน่ คู่คา้ ผูม้ีส่วน

ไดเ้สยีภายนอก รวมถงึตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจําหน่าย หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

ไม่ทราบถงึนโยบายงดรบัของขวญั และนําสิง่ของมามอบให ้หรอืกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน                           

ตกอยู่ในสถานการณท์ีไ่ม่สามารถปฏเิสธได ้เพือ่รกัษาสมัพนัธภาพทีด่กีบับุคคลหรอืองคก์รน้ันๆ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิงันี ้ 

3.1 ใหพ้นักงานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไปเป็นผูแ้ทนในการรบั  

3.2 เมือ่รบัสิง่ของแลว้ ใหนํ้าส่งสิง่ของพรอ้มแบบรายงานการให/้รบั ของขวญัหรอืประโยชน์

อืน่ใด ไปยงัแผนกทรพัยากรบุคคลทนัท ี 

3.3 แผนกทรพัยากรบุคคลจะดําเนินการลงบนัทกึการรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด และ

รบัผิดชอบในการรวบรวมสิง่ของดงักล่าว เพื่อบรจิาคใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานภายนอกเพื่อการ

กุศลหรอืสาธารณประโยชน ์กรณีเป็นของบรโิภคที่หมดอายุภายใน 1 เดือน ใหดํ้าเนินการ

แจกจา่ยใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานตามความเหมาะสม  
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4. อนุญาตใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รบัของชาํรว่ยทีม่ีมูลค่าไม่เกิน 500 บาท 

เชน่ ปฏทินิ พวงกุญแจ ปากกา สมุดบนัทกึ และของชาํรว่ยทีม่ีตราสญัลกัษณข์ององคก์ร โดยให ้

พนักงานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไปเป็นผูแ้ทนในการรบั จากน้ัน ใหนํ้าสิง่ของพรอ้มแบบรายงาน

การให/้รบั ของขวัญหรอืประโยชน์อื่นใด ไปยังแผนกทรพัยากรบุคคล เพื่อพิจารณาและ

ดําเนินการแจกจา่ยใหแ้กก่รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานตามความเหมาะสม 

5. กรณีที่บรษิัทฯ ไดร้บัรางวลั ของที่ระลึก หรอืสิ่งของใดๆ จากการประกวดแข่งขนั เชน่     

การทําสญัญากบัพนัธมิตรทางธรุกจิ การไดร้บัรางวลัยกย่องชมเชยผลงานของบรษิทัฯ การไดร้บั

รางวลัการประกวด นโยบายงดรบัของขวญัในชว่งเทศกาลปีใหม่ บรษิทัสามารถรบัสิง่ของน้ันใน

นามขององคก์รได ้โดยมอบหมายใหพ้นักงานระดบัผูจ้ดัการแผนกขึน้ไปเป็นผูแ้ทนในการรบั     

ทัง้นี ้สิง่ของดงักล่าวจะถอืเป็นทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 

การเลีย้งรบัรอง 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิัท สามารถเลีย้งรบัรองแก่คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ภายนอก รวมถึงตวัแทน และ/หรอืผูจ้ดัจําหน่าย หรอืบุคคลที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทได ้   

โดยตอ้งเขา้เงือ่นไข ดงัต่อไปนี ้

1. การเลีย้งรบัรองตอ้งเป็นการใชจ้่ายที่เกี่ยวขอ้งโดยตรงกับการดําเนินธุรกิจ เช่น            

การเลีย้งรบัรองในรูปแบบอาหารและเคร ือ่งดืม่ เป็นตน้ 

2. การเลีย้งรบัรองตอ้งเป็นการกระทําในนามของบรษิทัซนิเทค ฯ เท่าน้ัน ไม่ใชใ่นนามของ

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั 

3. ค่ารบัรอง ค่าบรกิารต่าง ๆ ตอ้งเป็นค่าใชจ้่ายอันเกี่ยวเน่ืองโดยตรงกบัการรบัรอง              

หรอืการบรกิารทีจ่ะอํานวยประโยชนแ์ก่กจิการ เชน่ ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าทีพ่กั ค่าอาหาร 

เคร ือ่งดืม่ เป็นตน้ รวมถงึการใหค้วามรูค้วามเขา้ใจทางธุรกจิ สามารถกระทําได ้แต่ตอ้งเป็นการ  

ใชจ้า่ยอย่างสมเหตุสมผล 

4. การเลีย้งรบัรองตอ้งไม่เป็นการเลีย้งรบัรองหรอืบรกิารตอ้นรบัในสถานทีท่ีไ่ม่เหมาะสม 

5. การเลีย้งรบัรองตอ้งไม่มีเจตนารา้ยหรอืเป็นการกระทําเพือ่ครอบงํา ชกันํา หรอืตอบแทน

บุคคลใดเพือ่เขา้ไปเกีย่วขอ้ง หรอืใหเ้พือ่ไดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบผ่านการกระทําทีไ่ม่เหมาะสม หรอื

ใหเ้พือ่ไดม้าซึง่ผลประโยชน ์

6. การเลีย้งรบัรองตอ้งจดัทําบนัทึกแบบรายงานการให/้รบั ของขวญัหรอืประโยชนอ์ื่นใด 

ตอ้งไดร้บัการขออนุมตัเิบกิจา่ยและไดร้บัอนุมตัจิากผูม้อีํานาจอนุมตัขิองบรษิทัเทา่น้ัน 

7. เลีย้งรบัรองกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งทางธุรกิจ ควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า สิ่งเหล่าน้ันมีมูลค่า

เหมาะสมในแต่ละโอกาส กฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั หรอื ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทอ้งถิน่น้ันกาํหนดใหก้ระทําได ้
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การบรจิาคเพือ่การกุศล (Donations) 

1. การใชเ้งินบรจิาค หรอืทรพัยส์ินของบรษิทั ฯ เพื่อการกุศล ตอ้งกระทําในนามบรษิทั ฯ 

เท่าน้ัน และอยู่ภายใตก้ารดําเนินการของคณะผูบ้รหิาร โดยการบรจิาคหรอืการใหเ้งนิสนับสนุนจะ

พจิารณาตามอํานาจอนุมตัใินแต่ละระดบัช ัน้ของผูม้อีํานาจทีบ่รษิทั ฯ กาํหนด 

2. การบรจิาคตอ้งเป็นมูลนิธ ิองคก์รสาธารณะกุศล วดั โรงพยาบาล โรงเรยีน มหาวทิยาลยั 

สถานพยาบาล หรอืองคก์รเพือ่ประโยชนต่์อสงัคม 

3. การบรจิาคตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย มีเอกสารหลกัฐานอย่าง

ครบถว้น สามารถตรวจสอบได ้ โดยตอ้งมั่นใจว่าไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พือ่เป็นขอ้อา้งในการใหแ้ละรบั

สนิบน 

4. การบรจิาคเพือ่การกุศลในนามส่วนตวัพึงกระทําได ้แต่ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืทําใหเ้กดิขอ้

สงสยัไดว้่าเป็นการกระทําทีทุ่จรติ เพือ่หวงัผลประโยชนใ์ด 

5. ในการขออนุมตับิรจิาคใหส้่วนบุคคล ฝ่ายบุคคลมีหนา้ทีร่บัเร ือ่งจากผูข้อรบับรจิาค และ

ตรวจสอบเอกสารจากหน่วยงานราชการ และองคก์รสาธารณกุศลต่าง ๆ ประกอบดว้ย  

• หนังสอืขอรบับรจิาค ระบุช ือ่องคก์รทีร่บับรจิาค ระบุรายการ จาํนวน และวตัถุประสงค ์ 

• ภาพถ่าย แปลน แบบ สิง่ปลูกสรา้ง ของสถานทีท่ีข่อรบับรจิาค  

• เอกสารสาํคญัการจดัตัง้ขององคก์รทีข่อรบับรจิาค (ถา้ม)ี  

• ตรวจสอบจาํนวนสนิคา้ จาํนวนเงนิทีข่อรบับรจิาคเป็นไปตามเหตุผล ขอ้เท็จจรงิของ

โครงการทีร่บับรจิาค ใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ รวบรวม

เอกสารการบรจิาคแต่ละงวด นํารายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ  

6. เมื่อไดร้บัอนุมัติการบรจิาคจากกรรมการผูจ้ดัการ ใหฝ่้ายบุคคลประสานงานส่งมอบ

ทรพัยส์ินกบัผูข้อรบับรจิาค และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ในการส่งมอบทรพัยส์ินและทําพิธกีารส่ง

มอบพรอ้มภาพถ่าย ในกรณีทีไ่ม่ไดร้บัอนุมตับิรจิาคใหแ้จง้เหตุผลใหผู้ข้อรบับรจิาคทราบต่อไป 

7. เอกสารประกอบการบรจิาค ใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลส่งเอกสารการบรจิาคทัง้หมดใหฝ่้าย

บญัชเีก็บไวเ้ป็นหลกัฐานสําหรบัการตรวจสอบการกรมสรรพากร ไดแ้ก ่ 

• หนังสอืขอรบับรจิาค  

• ภาพถ่าย แปลน แบบ สิง่ปลูกสรา้ง ของสถานทีท่ีข่อรบับรจิาค  

• เอกสารสําคญัการจดัตัง้ขององคก์รทีข่อรบับรจิาค (ถา้ม)ี  

• หนังสอืขอบคุณ หรอืใบอนุโมทนาบตัร หรอืใบเสรจ็รบัเงนิ (กรณีบรจิาคเงนิ) ใหร้ะบุ                    

ช ือ่-ทีอ่ยู่ของผูร้บัการบรจิาค รายการ และจาํนวนเงนิ ลงชือ่ผูม้อีํานาจอย่างถูกตอ้ง 

เพือ่ใหถ้อืเป็นรายจา่ยของบรษิทั ไดต้ามประมวลรษัฎากร  
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8. การสอบทานการบรจิาค  

• ใหฝ่้ายบุคคลตรวจสอบภายหลงัการบรจิาคว่าเป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีข่อมาหรอืไม่ เพือ่

เป็นขอ้มูลในการบรจิาคคร ัง้ต่อไป  

• ใหค้ณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ มีหนา้ทีส่อบทานการ

บรจิาคเพือ่การกุศล ตามแนวทางและแผนการตรวจประจาํปี โดยใหเ้ป็นไปตามคําสั่งฉบบั

นีอ้ย่างเครง่ครดั หากพบว่ามีรายการใดผิดปกต ิหรอืมีการปฏบิตัทิีส่่อไปในทางทุจรติ ให ้

รายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการทราบทนัท ี 

9. บทลงโทษหากตรวจสอบพบว่าพนักงานคนหน่ึงคนใด หรอืกลุ่มบุคคลใด เจตนาทุจรติใน

การนําเงินสด/ทรพัยส์ิน/สนิคา้/วสัดุ ไปบรจิาค หรอืหากตรวจสอบแลว้พบว่าการบรจิาคมีการ

กระทําที ่ ส่อไปทางทุจรติ ทําใหบ้รษิทั ฯ ไดร้บัความเสียหาย พนักงานหรอืกลุ่มบุคคลน้ันตอ้ง

รบัผิดชอบต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ตามมูลค่าทัง้หมด และจะถูกพิจารณาเร ือ่งวนัิยและโทษทาง

วนัิยอย่างรา้ยแรงตามระเบยีบของบรษิทั ฯ 

การใหเ้งินสนบัสนุน (Sponsorships) 

1. การใหเ้งินสนับสนุนน้ัน ตอ้งมั่นใจว่าไม่ไดถู้กนําไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งในการใหแ้ละ        

รบัสนิบน 

2. กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทั ตอ้งไม่เป็นตวักลางในการเสนอเงนิ ทรพัยส์นิ 

สิ่งของ หรอืประโยชนอ์ื่นใด กบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท รวมถึงหน่วยงานราชการ        

เพื่อแลกกบัสิทธิพิเศษที่ไม่ควรได ้หรอืทําใหเ้จา้หน้าที่ของรฐัละเวน้การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ

ขอ้บงัคบั 

3. ไม่จ่ายเงนิตรงไปทีเ่จา้หนา้ทีร่ฐั หรอืบุคคลใด ๆ ในนามบุคคล เวน้แต่มีรายละเอยีดระบใุน

หนังสอืขอรบัการสนับสนุนชดัเจน และมหีลกัฐานการรบัการสนับสนุนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

4. การใชเ้งนิ หรอืทรพัยส์นิของบรษิทั ฯ เพือ่สนับสนุนโครงการ ตอ้งระบุช ือ่ในนามบรษิทั ฯ 

เท่าน้ัน โดยเงนิสนับสนุนทีจ่า่ยไป ตอ้งมวีตัถุประสงคเ์พือ่ธรุกจิ ใหภ้าพลกัษณแ์ละชือ่เสยีงทีด่ขีอง

บรษิัท ฯ ทัง้นี้ การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคท์ี่ชดัเจน และมีหลกัฐานที่ตรวจสอบได ้และ

ดําเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั ฯ 

5. ความสมัพนัธท์างธุรกิจและการจดัซือ้จดัจา้งกบัภาครฐั หา้มติดสินบนในการดําเนิน

ธุรกิจ   ทุกชนิด การดําเนินงานของบรษิัท ฯ และการติดต่องานกบัภาครฐัจะตอ้งเป็นไปอย่าง

โปรง่ใส ซือ่สตัย ์และตอ้งดําเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ในการจดัซือ้จดัจา้ง ตอ้งดําเนินการผ่านขัน้ตอนตามระเบยีบของบรษิทั ฯ มคีวามโปรง่ใส 

สามารถตรวจสอบได ้
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7. เงินสนับสนุนน้ันตอ้งพิสูจนไ์ดว้่า การใหเ้งินสนับสนุนหรอืประโยชนอ์ืน่ใดน้ัน ไม่มีส่วน

เกีย่วขอ้งกบัผลประโยชนต่์างตอบแทนใหก้บักรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิาร พนักงานบุคคลใดหรอื 

หน่วยงานใด ซึง่ไม่ไดเ้ป็นขอ้อา้งสําหรบัการทุจรติ 

การสนบัสนุนพรรคการเมอืง (Political Contributions) 

1. บรษิทั ฯ วางตวัเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่กระทําการอนัเป็นการฝักใฝ่หรอืสนับสนุน

ดา้นการเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด แกนั่กการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง กลุ่มแนวรว่มทางการเมอืง                  

ผูม้ีอํานาจทางการเมือง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลอืกตัง้ทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรอืทางออ้ม         

ทัง้ในระดบัทอ้งถิน่ ระดบัภูมภิาค หรอืระดบัประเทศ 

2. หา้มใชท้รพัยากรของบรษิัทฯ เพื่อประโยชนท์างการเมือง พนักงานและผูบ้รหิารของ

บรษิัทฯ จะไม่ใชท้รพัยากรของบรษิัทฯ เชน่ เวลาทํางาน ยานพาหนะ หรอือุปกรณส์ํานักงาน              

เพือ่สนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืงของพรรคใดๆ 

3. บรษิทั ฯ มแีนวทางการปฏบิตัไิม่กระทําการอนัใดทีเ่กีย่วขอ้งทางการเมอืง ไม่มสี่วนรว่มใน

การหาเสียง การโฆษณา หรอืสนับสนุนพรรคการเมือง นักการเมือง หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งทาง

การเมืองในพืน้ทีข่องบรษิทั ฯ เพือ่เป็นทีพ่กั ทีร่บัรอง ทีป่ระชมุ หรอืชมุนุม รวมทัง้ไม่ใชท้รพัยากร

และทรพัยส์นิของ บรษิทั ฯ ในการน้ัน 

4. บรษิทั ฯ มแีนวทางการปฏบิตัไิม่ใหพ้นักงานทุกระดบั ใชตํ้าแหน่งหนา้ที ่หรอืชือ่ หรอืตรา

บรษิทั ฯ ชกัจูงผูอ้ืน่ใหจ้่ายเงนิอุดหนุน หรอืใหก้ารสนับสนุนแก่นักการเมือง หรอืพรรคการเมือง

คนใดคนหน่ึง ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวกและเงินทอน (Kickback) 

บรษิัทไม่มีนโยบายในการจ่ายค่าอํานวยความสะดวก และเงินทอน (Kickback) ใหแ้ก่

เจา้หนา้ทีข่องรฐั ลูกคา้ ผูข้าย หรอืคู่คา้ทางธรุกจิอืน่ๆ ไม่วา่ในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

การจดัซือ้จดัจา้งและการจา้งบุคคลทีส่าม 

หา้มใหห้รอืรบัสินบนในการดําเนินธุรกจิทุกชนิด การดําเนินการจดัซือ้จดัจา้งของบรษิทั ฯ 

ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ซือ่สตัย ์ตรวจสอบได ้และปฏบิตัติามระเบยีบการจดัซือ้จดัจา้ง เป็นไปตาม

กฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งของทัง้ภาครฐั และเอกชน 

การกระทําทีเ่ขา้ข่ายผดินโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

1. ไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

2. แนะนํา ส่งเสรมิหรอืสนับสนุนใหผู้อ้ืน่ไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

3. ละเลยเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั                

ในกรณีทีต่นทราบหรอืควรทราบ เน่ืองจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 

4. ไม่ใหค้วามรว่มมอืหรอืขดัขวางการสบืสวน สอบสวนหาขอ้เท็จจรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืน

การไม่ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 
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5. การกระทําอนัไม่เป็นธรรมต่อผูอ้ืน่ เน่ืองจากการทีผู่น้ั้นรายงานการไม่ปฏบิตัติามนโยบาย

ต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั หากผูใ้ดละเลย ละเวน้ และเจตนาทีจ่ะไม่

ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั ถือว่าผิดวินัยอย่างรา้ยแรง จะไดร้บัโทษตามขอ้บงัคบัหรอื

ระเบียบของบรษิทัทีไ่ดก้ําหนดไว ้หากความผิดน้ันเป็นการกระทําทีผ่ิดกฎหมาย บรษิทัจะพิจารณา

ดําเนินการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

6. ชอ่งทางการแจง้เบาะแส 

บรษิทัมีชอ่งทางในการแจง้เบาะแสเพือ่ใหพ้นักงานและผูเ้กีย่วขอ้งสามารถรายงานกรณีพบ

เห็นการกระทําความผิด หรอืพบเหตุสงสยักรณีมีการทุจรติคอรร์ปัชนั ในกระบวนการแจง้เบาะแส ผูแ้จง้

เบาะแสตอ้งระบุรายละเอยีดเกีย่วกบัเหตุการณ ์รวมถงึขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง ประกอบดว้ย วนัที ่เวลา สถานที ่

บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง และเอกสารหรอืหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง (ถา้ม)ี ผ่านชอ่งทางของบรษิทั ดงันี ้

1) แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั 

แจง้ผ่านคณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ 

เบอรโ์ทรศพัท:์ 084-662-0011 

E-mail: syntechinnovation@gmail.com 

2) กรณีทีพ่บประเด็นทีม่ผีลกระทบต่อชือ่เสยีงของบรษิทัอย่างรา้ยแรง 

รายงานโดยเรง่ด่วนมาทีก่รรมการผูจ้ดัการ 

E-mail: info@syntechinnovation.com 

3) แจง้ผ่านทางไปรษณีย ์

กรรมการผูจ้ดัการ 

บรษิทั บรษิทั ซนิเทค อนิโนเวช ัน่ จาํกดั 

388/5 ถนนนวลจนัทร ์แขวงนวลจนัทร ์ 

เขตบงึกุม่ กรุงเทพฯ 10230  

หมายเหตุ กรณีผูแ้จง้เบาะแสแสดงตวัตนและใหข้อ้มูลสําหรบัติดต่อกลบั หากเร ือ่งที่แจง้ถึง                

บรษิทั ฯ หรอืกรรมการผูจ้ดัการ และบรษิทั ฯ ไม่มีการตดิต่อกลบั เกนิ 30 วนั สามารถแจง้เบาะแส

เพิม่ไดอ้กี 1 ชอ่งทาง คอื 

mailto:syntechinnovation@gmail.com
mailto:info@syntechinnovation.com
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4) แจง้เบาะแสผ่านสํานักงานคณะกรรมการป้องกนั และปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ 

(สํานักงาน ป.ป.ช.) 

ยืน่เร ือ่งรอ้งเรยีนออนไลน ์ที ่URL : https://www.nacc.go.th/formcomplaint 

การแจง้เบาะแสการทุจรติ ที ่URL : https://wbs.nacc.go.th/ 

สายด่วน ป.ป.ช. 1205 

โทรศพัท:์ 02-528-4800 

7. กระบวนการพจิารณาเบาะแสหรอืคํารอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัการแจง้ 

เมื่อมีการแจง้เหตุหรอืเบาะแสการทุจรติ คณะกรรมการต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติ                

คอรร์ปัชนั ฯ ดําเนินการรวบรวมขอ้มูล และรายละเอยีดเบือ้งตน้ ซ ีง่หากมีมูลจะนําเสนอใหผู้บ้รหิาร

สูงสุด คณะกรรมการบรษิทั พิจารณาสอบสวนขอ้รอ้งเรยีนหรอืการทุจรติคอรร์ปัชนัทีเ่กดิขึน้ โดยมี

ขัน้ตอนการพจิารณาเบาะแส หรอื คํารอ้งเรยีนทีไ่ดร้บัแจง้ ดงัต่อไปนี ้

1) เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส ประธานกรรมการบร ิษัท คณะกรรมการบร ิษัท จะเป็น                           

ผูก้ล ั่นกรอง และพิจารณาเร ือ่งรอ้งเรยีน โดยแต่ละท่านมีบทบาทในการพิจารณาขอ้รอ้งเรยีน 

ดงันี ้

(1) ประธานกรรมการบรษิทั 

• สัง่การ พจิารณาใหค้วามเห็นชอบเกีย่วกบัการดําเนินการขอ้รอ้งเรยีน  

• พจิารณาเร ือ่งรอ้งเรยีนรว่มกบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการแจง้เบาะแส  

• พจิารณาบทลงโทษทางวนัิยตามความเหมาะสม  

(2) คณะกรรมการบรษิทั  

• ดําเนินการรว่มกบัผูจ้ดัการระดบัสูงของฝ่ายทีถู่กรอ้งเรยีนในการตรวจสอบและ

สบืสวนขอ้เท็จจรงิ และเสนอเร ือ่งต่อผูบ้รหิารสูงสุด  

• พจิารณาบทลงโทษทางวนัิยตามความเหมาะสม  

• มอบหมายใหต้วัแทนภายในคณะทํางาน ตดิต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน  

• ดําเนินการรว่มกบัผูจ้ดัการระดบัสูงของฝ่ายทีถู่กรอ้งเรยีนในการตรวจสอบและ

สบืสวนขอ้เท็จจรงิ และเสนอเร ือ่งต่อผูบ้รหิารสูงสุด    

หมายเหตุ หากผูบ้รหิารเป็นผูถู้กกล่าวหา บรษิทั ฯ จะให ้ฝ่ายบุคคล หน่วยงานตน้สงักดั และหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นผูส้อบสวนขอ้เท็จจรงิ 

2) คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหต้วัแทนภายในคณะทํางาน แจง้กลบัผูแ้จง้เบาะแสหรอื

ผูร้อ้งเรยีนเร ือ่งการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน  
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3) คณะกรรมการบรษิทั ดําเนินการรว่มกบัผูจ้ดัการระดบัสูงของฝ่ายทีถู่กรอ้งเรยีนในการ

ตรวจสอบและสบืสวนขอ้เท็จจรงิ โดยดําเนินการใหเ้สรจ็สิน้กระบวนการภายในระยะเวลา 90 วนั

นับจากวนัทีไ่ดร้บัเร ือ่ง ในการสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิ และตรวจสอบขอ้มูล ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการแจง้เบาะแสสามารถดําเนินการตรวจสอบเอกสารขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดจนขอ้มูลอืน่ใดของบรษิทั ฯ และสอบถามขอ้มูลกบัผูใ้หข้อ้มูลได ้

4) ระหว่างการสืบสวนขอ้เท็จจรงิ คณะกรรมการบร ิษัท คอยรายงานความคืบหน้า                       

การตรวจสอบ พิจารณาและการสบืสวนขอ้เท็จจรงิใหผู้บ้รหิารสูงสุดทราบ และคณะกรรมการ

บรษิัท มอบหมายใหต้วัแทนภายในคณะทํางาน แจง้ผลความคืบหน้าการพิจารณา เร ือ่ง

รอ้งเรยีนใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบเป็นระยะดว้ย 

5) หากสบืสวนขอ้เท็จจรงิแลว้พบว่า มีเหตุอนัควรเชือ่ไดว้่าผูท้ีถู่กกล่าวหาไดก้ระทําการตดิ

สนิบนหรอืทุจรติ คอรร์ปัชนัจรงิ ผูบ้รหิารสูงสุด คณะกรรมการบรษิทั จะใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหา

ไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และใหส้ทิธผิูถู้กกล่าวหาพิสูจนต์นเอง โดยการหาขอ้มูลหรอืหลกัฐาน

เพิม่เตมิทีแ่สดงใหเ้ห็นว่าตนเองไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งกบัการกระทําตามทีไ่ดถู้กกล่าวหา 

6) เมือ่สอบสวนหาขอ้เท็จจรงิและตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่าขอ้มูลทีไ่ดร้บัมมูีลขอ้เท็จจรงิว่า        

ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระทําการทุจรติคอรร์ปัชนัจรงิ ซ ึง่ถอืว่าเป็นการกระทําผิดต่อนโยบายต่อตา้น

การติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั และแนวปฏิบตัิ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษิัท ฯ                

ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการสอบสวนและพิจารณาโทษทางวนัิย ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้กําหนด 

ขอ้บังคบัของบรษิัท ฯ ที่ไดก้ําหนดไว ้โดยผูบ้รหิารสูงสุด คณะกรรมการบรษิัท จะเป็นผู ้

พิจารณาบทลงโทษรว่มกนัตามความเหมาะสม และรายงานเร ือ่งใหก้บัคณะกรรมการต่อตา้น

การตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ รบัทราบ 

7) คณะกรรมการบรษิทั บนัทกึผลการสอบสวนภายใน รายงานผลการตรวจสอบ และจดัส่ง

เอกสารหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งใหก้รรมการผูจ้ดัการจดัเก็บไวเ้ป็นเวลาอย่างนอ้ย 5 ปี หรอืจนกว่า

สิน้สุดอายุความทางกฎหมาย เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัท ฯ มีหลกัฐานเพียงพอหากตอ้งนําไปใช ้           

ในช ัน้ศาล 

8) คณะกรรมการบรษิทั มอบหมายใหต้วัแทนภายในคณะทํางาน ติดต่อกลบัผูแ้จง้เบาะแส

หรอืผูร้อ้งเรยีนเพือ่แจง้ผลเร ือ่งรอ้งเรยีนทีเ่สรจ็สิน้แลว้ ภายใน 15 วนัหลงัจากวนัทีก่ระบวนการ

พจิารณาเบาะแสหรอืคํารอ้งเรยีนเสรจ็สิน้ 

8. การลงโทษ 

1. เมื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจรงิและตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่าขอ้มูลที่ไดร้บัมีมูล

ขอ้เท็จจรงิว่าผูถู้กกล่าวหาซึง่เป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทั ฯ ได ้

กระทําการทุจรติคอรร์ปัชนัจรงิ ถือว่าเป็นการกระทําผิดต่อนโยบายต่อตา้นการตดิ

สนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั และแนวปฏบิตั ิจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทั ฯ 
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ผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษทางวินัย ตามกฎ ระเบียบ ขอ้กําหนด 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั ฯ ทีไ่ดก้ําหนดไว ้โดยผูบ้รหิารสูงสุด คณะกรรมการบรษิทั และ

คณะกรรมการแจง้เบาะแส จะเป็นผูพ้ิจารณาบทลงโทษรว่มกนัตามความเหมาะสม 

การไม่ไดร้บัรูถ้ึงนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่สามารถนํามาใช ้

เป็นขอ้อา้งในการไม่ปฏบิตัติามได ้

2. บรษิทั ฯ มบีทลงโทษพนักงานทุกระดบั ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน รวม

ไปถงึคู่คา้ทีไ่ม่ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการติดสนิบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชนัทีบ่รษิทั ฯ กําหนดไว ้ทัง้นี ้บรษิทั ฯ จะไม่ลดตําแหน่ง ลงโทษ หรอืใหผ้ล

ทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการจ่ายหรอืรบัสินบนในระหว่างขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

รวมถึงการที่พนักงานใหค้วามร่วมมือในการแจง้เร ื่องการใหข้อ้เท็จจร ิง และ                  

การรายงานการทุจรติ แมว้่าการกระทําน้ันจะทําใหบ้รษิทั ฯ สูญเสยีโอกาสทางธรุกจิ

ก็ตาม 

3. คู่คา้ ตวัแทน ตวักลางทางธุรกจิ ผูจ้ดัจําหน่ายสนิคา้/ใหบ้รกิาร หรอืผูร้บัเหมาใด ๆ 

ของบรษิัท ฯ ที่ฝ่าฝืนหลกัเกณฑต์ามนโยบายฉบบันี้หรอืใหข้อ้มูลทีไ่ม่ถูกตอ้งเมื่อ

เจา้หนา้ทีส่อบสวนของบรษิทั ฯ ไดส้อบถามขอ้มูลเกีย่วกบัการกระทําทีอ่าจขดัต่อ

นโยบายฉบบันี ้อาจถูกบอกเลกิสญัญาได ้

9. มาตรการแกไ้ขและชดเชยค่าเสยีหาย 

เมื่อการสอบสวนเสร็จสิน้ คณะกรรมการบรษิัท และผูบ้รหิารของฝ่ายที่เกี่ยวขอ้งร่วม

พิจารณาหามาตรการแกไ้ขจากเหตุการณท์ุจรติที่เกิดขึน้ เพื่อปรบัปรุง หรอืเพิ่มเติมนโยบาย 

ระบบควบคุมภายใน กระบวนการทํางาน รวมถงึการฟ้องรอ้งดําเนินคดทีางแพ่ง/หรอือาญา และ

ขยายผลของการสอบสวนเพือ่ตรวจสอบการทุจรติในส่วนอืน่ ๆ ทีอ่าจจะเกีย่วขอ้ง โดยกําหนด

มาตรการแกไ้ขในแต่ละกรณี จดัทําแผนมาตรการแกไ้ข (Action Plan) พรอ้มกรอบระยะเวลา 

ในการดําเนินงาน เพือ่นําเสนอต่อผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทั และดําเนินการแกไ้ขตามมาตรการ   

ทีไ่ดร้บัอนุมตั ิและจะพิจารณาชดเชยค่าเสยีหายใหผู้ถู้กละเมดิอย่างเหมาะสมตามเหตุและผลของ

เร ือ่งเป็นรายกรณี ๆ 

10. การเปิดเผยขอ้มูล  

 บรษิัท ฯ หา้มมิใหผู้ท้ี่ไม่มีหน้าที่หรอืไม่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการต่อตา้น               

การติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ เปิดเผยขอ้มูลดา้นการต่อตา้นการติดสินบนและ                

การทุจรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนการทุจรติใด ๆ แก่บุคลากรในบรษิัท ฯ หรอืหน่วยงานอื่นใด 

นอกจากนี ้บรษิทั ฯ จะพจิารณาลงโทษผูฝ่้าฝืนโดยไม่มขีอ้ยกเวน้ 
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11. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย  

แนวปฏบิตัสิําหรบัการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัฉบบันี ้อยู่ภายใตก้าร

ดูแลของคณะกรรมการต่อตา้นการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ โดยบรษิทั ฯ กาํหนดให ้                  

แนวปฏิบตัิและนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนันีไ้ดร้บัการทบทวนและ

ปรบัปรุงเป็นประจําทุกปี (มกราคมของทุกปี) หรอืเมือ่มีการเปลีย่นแปลงทีม่นัียสําคญัซึง่กระทบ

ต่อการบรหิารความเสีย่ง และแนวปฏิบตัิทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นการติด

สนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัตอ้งไดร้บัการพิจารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการต่อตา้นการตดิ

สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั ฯ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานกรรมการ และมีการสือ่สาร

แนวทางปฏบิตัติามนโยบาย ฯ ทีไ่ดร้บัการปรบัปรุงดงักล่าวใหท้ราบโดยทั่วกนัทัง้บรษิทั ฯ 

12. บนัทกึการแกไ้ข 

 

 

 

13. วนัทีบ่งัคบัใช ้ 

นโยบาย ฯ ฉบบันี ้มผีลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่13 มกราคม 2568 

 

 

 

 

 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

00 13 มกราคม 2025 - ออกใชใ้หม่และไดร้บัการลงนามอนุมตัโิดยประธานกรรมการ  

ประกาศ ณ วนัที ่13 มกราคม 2568 

 

 

 

(นายชนมเ์จรญิ ทพิยส์ุวรรณ) 

ประธานกรรมการ 

บรษิทั ซนิเทค อนิโนเวช ัน่ จํากดั 
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